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SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA

MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN

0 0 0 17 17 | 16 40 40 33 50 [ 50 46 0 0 0

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE S|, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

3.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢,Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad
con lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas
de calidad para la atencion integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices

impartidas por la SDIS? SAT

¢,Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco

2 (5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?
N.A

¢ Responde por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
3 ejecucion del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO ? SAT

¢Permite la labor de la Supervision, asi como la articulacion con los equipos técnicos y
administrativos de la SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas
de calidad para la atencion integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos
y demés referentes técnicos y normativos que soporten la atencion? SAT

¢Informé de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas

5 practicadas al Jardin Infantil por los Entes de control? SAT

6 ¢ Asistio a las reuniones que programe la Entidad o el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles? SAT
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¢,Cumple con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracién Social

7 SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacién inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital.? SAT
En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar
el seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema
8 de pago por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago
por Resultados, garantizando la evidencia necesaria para la evaluacién y posible asignacion de
incentivos N.A
9 Conformar el Comité Técnico del convenio y participar en las sesiones conforme la periodicidad
establecida en este N.A
3.1.3.6 Compromisos Componente Equipo Humano
¢Cuenta con un documento donde se establezcan los procesos de seleccion, induccién,
1 reinduccién, evaluacion y seguimiento de las y los colaboradores? SAT
11 Para el mes supervisado realizacion induccion, reinducciéon cualificacion y seguimiento del
" cumplimiento de las actividades con de las y los colaboradores? SAT
A. Actividad realizada Induccion y reinduccion a las colaboradoras nuevas
B Fecha de la actividad 22/04/2026
¢ Presento para aprobacion del supervisor del convenio las hojas de vida de las y los profesionales
propuestos en la oferta econdmica y el Formato Valores Técnicos Adicionales en las condiciones
2 establecidas en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados dentro de los dos (2) dias
siguientes contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.? SAT
¢ Presento las actualizaciones de la contratacién durante la ejecucion del convenio (personal nuevo
2.1 Yderemplazo), organizados en el Drive dispuesto por el Supervisor para tal fin?
SAT
3 ¢ Radico para verificacion de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes
del talento humano. ? N.A
SI / NO /
Cuantos: /
Perfiles /
Fechas: /
4 ¢Informd al supervisor del convenio cualquier novedad que se presente con el talento humano
contratado y present6 para aprobacion del supervisor la hoja de vida del personal que efectuara el N.A
Registre la Fecha de notificacion al Supervisor: /
Perfil /
¢Mantiene y organiza en medio fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive Supervisor) las hojas de vida,
5 soportes y reportes de datos de las y los colaboradores y reportes de datos de las y los
colaboradores?
SAT

A Copia de documento de identidad

B Hoja de vida




Soportes de formacion
Soportes de experiencia

Autorizacion de consulta de inhabilidades de delitos sexuales

m m O O

Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios segun la
Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 del 2019

G Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos, segun la Ley 2097 del 2021
H Certificado médico vigente donde conste la aptitud para la manipulacion de alimentos

I Vinculacién a seguridad social

J  Certificacion bancaria

K cCertificacion del curso de primeros auxilios del talento humano asignado

L Certificado de curso de prevencion y deteccion de abuso sexual infantil

N  Certificado de curso de Promocion, proteccién, apoyo y defensa de la lactancia materna

Certificacion del examen médico general anual, con diagndstico del sintomatico respiratorio del
sintomatico de piel.

P Vinculacién a seguridad social y ARL

Q Libreta Militar

¢ Garantiza la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de atencién
definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados.?
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SAT
¢Socializa a las y los colaboradores del Jardin Infantil todos los documentos que forman parte
integral del Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y demas lineamientos, protocolos,
procedimientos y orientaciones del servicio?

SAT

Tienen proyectado para el 27/05/2026 socializar a las y los colaboradores el anexo
A. Actividad realizada técnico
B Fecha de la actividad /
¢Garantiza la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin
infantil, el perfil conforme con la formacion, experiencia y habilidades definidas (la contratacion se
realizara acorde con la matricula de nifias y nifios). SAT
ESTRUCTURA | TH REQUERIDO TH
PERFILES Q ASISTENTES| REMPLAZOS
DE COSTOS |(MATRICULADOS)|CONTRATADO

Responsable del Jardin infantil 1 1 1 1 0
Pinamizador pedagogico del jardin 0 0 0 0 0
infantil
Proft_asiona!es y t_écnicas de atencién a 8 8 8 8 0
la primera infancia
_Auxilia_lres de atencion a la primera 2 2 2 2 0
infancia
Auxiliar administrativo 1 1 1 1 0
Personal manipulador de alimentos 3 3 3 3 0
Auxiliar de Servicios Generales 3 3 3 3 0




¢Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso

8.1

fortuito durante dos (2) dias habiles de operacion consecutivos no presten sus servicios en el

Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.

Sl X

NO

SAT

8.2. ¢Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados?

8.3. ;Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil?

Sl X

10 . . .
vigencia del convenio

Sl X

NO

NO

SAT

SAT

Elaboré y mantiene actualizado el plan de cualificacion y bienestar del talento humano para la

SAT

¢Cuenta con la proporcion de colaboradores y colaboradoras capacitados y con certificacion de los

101 cursos requeridos?

SAT

Numero de nifias y

Ndmero de profesionales

Numero de profesionales

Atencion en salud de
las nifias y los nifios

Curso nifios regueridos cualificados
Primeros auxilios con *Diana Paola Gomez Vargas 25/06/2024 SENA
énfasis en primera *Gloria del Pilar Uriza - 20/06/2025 SENA
infancia 3 * Brenda Viviana Jaramillo Guzman - 26/05/2025
SENA
*Mirta Yanneth Rodriguez - 26/05/2025 SENA
Prevencion y Deteccién
de la violencia sexual *Luisa Fernanda Ortiz - 15/03/2023 SDIS
3 * Zaida Cuervo Aguilar - 2011 SDIS
*Maria Fernanda Villamil - 2011 SDIS
*Mirta Yanneth Rodriguez - 2011 SDIS
Promocién, proteccion, * Maria Fernanda Villamil 17/07/2023
apoyo y defensa de la * Brenda Viviana Jaramillo Guzman - 23/03/2023
lactancia materna *Gloria del Pilar Uriza - 17/07/2023
* Anggie Viviana Cardenas Estepa - 17/07/2023
*Luisa Fernanda Ortiz - 27/05/2024
3 *Mirta Yanneth Rodriguez - 19/04/2024 Fundacion
Nuestra sefiora de la Esperanza
107
Manipulacion,
preparacion y
distribucion de 3 3
alimentos
Prevencion, deteccion
y manejo de las
enfermedades
prevalentes 11 jul-26
de la primera infancia
Promocién en estilos
de vida saludable 11 ago-26

11

17 de abril de 2026




¢Organizar los soportes de las actividades programadas en el plan de cualificacion y bienestar del
11.1 talento humano, las cuales pueden ser en medio fisico o digital?

SAT
s v []
Jornada liberada abordando el tema “consolidando el equipo de trabajo desde una
A. Actividad realizada comunicacion asertiva y respetuosa”
B Fecha de la actividad 8/05/2026
12 ¢Gestiona con la Administradora de Riesgos Laborales —ARL, la identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo? SAT
A. Gestion realizada /
B Fecha de la gestion /
12.1 Fecha de actualizacion de la matriz de riegos 20/10/2025
¢ Reporté ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Autoreporte
13 de peligros e incidentes laborales a los que haya lugar en el desarrollo de las actividades propias
del servicio? N.A
A Se han presentado accidentes de trabajo, peligros o incidentes. N.A
Realiz6 reportes de accidentes de trabajo o auto reporte de peligros e
incidentes

SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR

En seguimiento al instrumento del mes anterior se realizaron los respectivos descuentos de talento humano del 17 al 19 de abril de 2026 por no
contar con una persona contratada en el perfil auxiliar de servicios generales y Del 1 al 8 de abril de 2026 por no contar con una persona
contratada en el perfil profesional de atencién a la primera infancia, asi mismo se evidencia que el talento humano al dia de hoy se encuentra
contratado completo y sin ninguna novedad, subsanando la observacion a mejorar del mes anterior.

Por otra parte, en seguimiento a los instrumentos de los meses anteriores se realiza alcance al nimero de instrumento quedando de la siguiente
manera:

*Instrumento del 13/02/2026 Numero de acta 8

*Instrumento del 25/03/2026 Numero de acta 9

*Instrumento del 21/04/2026 Numero de acta 10

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

Estamos de acuerdo con lo dispuesto en el acta.

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

3.1.2 Compromisos Generales del Asociado:

2. No cuenta con requerimientos en curso.

5. Informaron al Supervisor del Convenio via correo electronico el 4 de mayo de 2026, sobre la visita de la Autoridad Sanitaria recibida el
04/05/2026, en la que obtuvieron concepto higiénico sanitario favorable con requerimiento para establecimiento educativo.

6. El 12 de mayo de 2026, la responsable del Jardin particip6 en el comité ampliado, llevado a cabo en la Subdireccién Local de Engativa,
present6 planilla de asistencia.

Adicionalmente, el 12 de mayo de 2026 la responsable del Jardin particip6 en la reunién de coédigo de integridad, llevado a cabo en la
Subdireccién Local de Engativa, presento planilla de asistencia.

Durante el recorrido se evidenci6é que garantizaron la gratuidad el servicio.

8. El asociado no opté por el mecanismo pago por resultados.

9. La responsable del servicio manifesté que en el periodo verificado no han tenido comité técnico.




OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

3.1.3.6 Compromisos Componente Equipo Humano:

1. Cuentan con el documento de los procesos de seleccion, induccién, reinduccién, evaluacion y seguimiento de las y los colaboradores.

El 22 de abril de 2026, la responsable del jardin realizd induccion y reinduccién (funcion de la corporacion, reglamento interno de trabajo,
socializacion de la nueva estructuracién de las condiciones de los procesos y socializacion componentes técnicos) a las Luz Marlene Ramirez
Gonzélez del perfil auxiliares servicios generales y Julieth Melissa Ramirez Silva del perfil profesional de atencién a la primera infancia, presento
acta firmada.

2. Presentaron 10 contratos organizados de las y los colaboradores, los cuales son a término fijo inferior a un (1) afio, con fecha inicial del 26 de
enero de 2026 y fecha de terminacion el 22 de febrero de 2026.

Presentaron 9 contratos organizados de las y los colaboradores, los cuales son a término fijo inferior a un (1) afio, con fecha inicial del 02 de
febrero de 2026 y fecha de terminacién el 22 de febrero de 2026.

Adicionalmente, presentaron acta de entrega de contratos de las y los colaboradores de fecha 02 de febrero de 2026.
Presentaron el otrosi a los contratos de las y los colaboradores los cuales se extienden como fecha de terminacién hasta el 07 de julio de 2026.

Ademas, presentaron contrato a término fijo inferior a un (1) afio, con fecha inicial del 20 de abril de 2026 y fecha de terminacién el 07 de julio de
2026 de la auxiliar de servicios generales Luz Marlene Ramirez Gonzalez.

Presentaron contrato a término fijo inferior a un (1) afio, con fecha inicial del 9 de abril de 2026 y fecha de terminacién el 07 de julio de 2026 de la
profesional de atencion a la primera infancia Julieth Melissa Ramirez Silva.

3. En el periodo verificado el Asociado no realizaron radicacién de hojas de vida para verificacion de perfiles.

4. En el periodo verificado no se presentaron cambios en la contratacion de las y los colaboradores.

6. Se videncia que las y los colaboradores realizan sus funciones de acuerdo con su perfil.

7. Tienen proyectado para el 27 de mayo de 2026 socializar a las y los colaboradores el anexo técnico referido al plan de gestion del riesgo de
accidentes; presenté cronograma.

10. Cuentan con el diagnéstico y plan institucional de las necesidades de cualificacién de las y los colaboradores, articulado con todos los cursos
requeridos.

11. ElI 08 de mayo de 2026, la responsable del jardin infantil dirigié la jornada liberada con las y los colaboradores abordando el tema
“consolidando el equipo de trabajo desde una comunicacion asertiva y respetuosa” con el objetivo de reconocer la importancia de construir
relaciones basadas en el respeto, la escucha, la empatia y el bienestar colectivo, asi mismo realizaron la proyeccion del video “El arbol — Lead
India”, generando un espacio de reflexién frente a la importancia del compromiso colectivo, la corresponsabilidad y las pequefias acciones
cotidianas que transforman las dindmicas de convivencia dentro de los equipos de trabajo; presenté acta y ficha SIRBE talleres firmada.

Tienen proyectado para el 14 de mayo de 2026 realizar la jornada de bienestar con las y los colaboradores.
12. Cuentan con la matriz de identificacion de los peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos seguridad y salud en el trabajo actualizada al

20 de octubre de 2025.
13. En el periodo verificado no se presentaron accidentes de trabajo.

| Esta visita gener6 requerimiento: SI__ NO _X

No aplica

Anexos: documentos y nimero de folios

* Planilla de asistencia del talento humano: 1 folio

oL QA

AMG\O Marelo Torvey 2,

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA
NOMBRE: Zaida Cuervo Aguilar NOMBRE: Angela Marcela Torres Barrios
N° DE IDENTIFICACION: 52220104 N° DE IDENTIFICACION: 65631205
CARGO: Responsable del jardin CARGO: Apoyo a la supervision

HORA DE FINALIZACION: 04:30 pm
Version: Junio 2025
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